MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Departamento de Vigilancia, Prevencéo e Controle das Infec¢des Sexualmente
Transmissiveis do HIV/Aids e das Hepatites Virais
SRTVN Quadra 701, Via W 5 Norte, Lote D, Edificio PO 700 - 52 andar
CEP: 70.719-040 - Brasilia, DF

SELECAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, PARA
INVESTIGACAO DE CAMPO DE POSSIVEIS DEFEITOS CONGENITOS
RELACIONADOS AO USO DE ANTIRRETROVIRAIS

1. DA INTRODUCAO

A Secretaria de Vigilancia em Salde do Ministério da Salde, por meio do
Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das InfeccBes Sexualmente
Transmissiveis do HIV/Aids e das Hepatites Virais (DIAHV), estd compondo, com
urgéncia, um grupo de até 70 (setenta) profissionais de salde para apoiar uma
investigacdo de possiveis defeitos congénitos relacionados ao uso de medicamentos

antirretrovirais, durante o periodo gestacional.

2. DO OBJETO
Selecionar profissionais de salde, com experiéncia em vigilancia epidemioldgica,
para trabalho remunerado em pesquisa e investigacdo de campo, relacionadas a coleta

de dados em registros médicos e realizacdo de entrevistas.

3. DOS LOCAIS DE REALIZAQAO DA INVESTIGAC}AO DE CAMPO

A investigacdo abrangera municipios de todas as Unidades Federadas do pais,
requerendo visitas as instituicdes, servigos e domicilios, tais como:

3.1 Servigos de dispensacdo dos medicamentos;

3.2 Instituigdes onde o pré-natal foi realizado;

3.3 Institui¢des de realizacdo do parto ou eventual aborto;

3.4 Domicilio do entrevistado;



3.5 Outros locais ou instituicbes que forem necessarias para a complementacdo das

informacdes.

4. DAS INSCRICOES
4.1 A inscricédo sera realizada mediante o preenchimento da ficha de inscri¢cdo (Anexo

I) a ser enviado para o endereco informacoesestrategicas@aids.gov.br, até as 23horas

e 59 minutos da data limite indicada no item 11 deste Edital, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.2 O candidato, no momento da inscricdo, deve escolher para qual regido de salude
estd concorrendo e identificar na ficha de inscricdo, de acordo com o Anexo II.

4.3 O preenchimento da ficha de inscricdo e a veracidade das informagdes séo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.4 Todos os documentos comprobatorios exigidos no item 8 deste Edital deverdo ser
anexados em formato digital, juntamente com a ficha de inscricao.

4.5 SO sera aceita uma Unica inscricdo por candidato. Em caso de mais de uma

inscricdo, sera considerada a Ultima.

5. DOS REQUISITOS
5.1 Exige-se que o candidato tenha:

a. Formacao de nivel superior;

b. Experiéncia profissional na area da saude, a partir da formacéo académica de,
no minimo um ano;

c. Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Saude em Vigilancia
Epidemioldgica de, no minimo, um ano;

d. Disponibilidade para viagens, podendo permanecer por longos periodos em
campo, a fim de complementar o trabalho que requer alta qualidade dos dados
coletados;

e. Habilidades de manuseio de equipamentos eletronicos, como computadores,
laptops e tablets;

f. Experiéncia com digitacdo dos questionarios em banco de dados, salvamento e
transferéncia eletronica.

g. Resida no Estado de salde onde a pesquisa e investigacdo de campo sera
executado, conforme Anexo Il deste Edital.
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5.2 E desejavel que o candidato possua:

a.
b.
C.

Experiéncia em investigacao de campo;

Experiéncia de trabalho com IST/HIV/Aids;

Experiéncia de trabalho nas areas da Assisténcia a Satude da Mulher ou da
Crianca

Cursos de pos-graduacéo na area de saude publica.

6. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

a.

Coletar dados primarios utilizando instrumentos de coleta eletrdnicos ou
impressos e preenchimento de questionario especifico;

Coletar dados de prontuérios eletrénicos ou fisicos em unidades de saude e/ou
hospitais e preenchimento de questionério especifico;

Realizar revisao dos questionarios preenchidos;

Realizar digitacdo dos dados coletados, fornecido pelos coordenadores da
investigacao;

Participar de cursos de capacitacdo, reunides presenciais ou virtuais sempre
que requerido;

Executar outras atividades correlatas a investigacdo de campo;

Elaborar e encaminhar, oportunamente, documentos e relatérios referentes as

rotinas da investigacdo de campo.

7. DA REMUNERACAO, DAS CONDICOES E DO PRAZO DE
CONTRATACAO
7.1 Seré conferida uma bolsa no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais.

7.2 A vigéncia da bolsa sera de até trés meses, a contar da data de sua assinatura do

contrato, prorrogavel de acordo com a necessidade da investigagdo de campo e a

depender da quantidade de casos a serem investigados.

7.3 Além da bolsa mensal, o profissional selecionado podera passagens e diarias, em

caso de necessidade de viagens fora do domicilio de residéncia.

7.4 O bolsista que ndo cumprir com objetivos da investigacdo de campo ou for

comprovada fraude de dados, sera convocado para prestacdo de contas e podera ter o

contrato rescindido a qualquer momento.



7.5 O bolsista devera comprovar as atividades realizadas, enviando quinzenalmente,
por meio de relatorios da execucdo das atividades, a ser disponibilizado
oportunamente.

7.6 A concesséo da bolsa ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.7 O contrato de bolsa podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa do
DIAHV; por ndo cumprimento adequado do pactuado; por consecucdo das atividades
propostas neste Edital ou, ainda, por atos incompativeis ou ilegitimos relacionados ao
objeto proposto neste Edital.

8. DOCUMENTAGAO NECESSARIA
Para a participacdo, os interessados deveréo apresentar os seguintes documentos:

a. Cédula de identidade civil ou militar, identidade expedida pelo Ministério das
Relacbes Exteriores para estrangeiros, Passaporte ou Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia;

b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone, com data de
vencimento entre 01/05/2018 e 01/06/2018);

d. Curriculo Vitae (atualizado), preferencialmente Lattes;

e. Comprovante de formacdo académica (Coépia digitalizada de diploma de
graduacdo na area de ciéncias em saude);

f. Comprovante de cursos de pds-graduacao na area de sadude publica;

g. Comprovantes de experiéncia.

8.1 Documentos ilegiveis serdo desconsiderados.
8.2 A auséncia de apresentacdo de quaisquer dos documentos relacionados acima

importara na eliminacdo do candidato do processo seletivo.

9. DOS CRITERIOS PARA SELECAO
As candidaturas serdo analisadas por Comisséo Avaliadora, designada para este fim, e
ocorrera em duas etapas classificatoria e eliminatoria:

9.1 12 Etapa — Analise Curricular e de Experiéncia Profissional

9.1.1 Serdo selecionados os candidatos com a maior pontuacéo, a partir dos itens de
avaliacdo de Formacdo Académica (10 pontos) e Experiéncia Profissional (90

pontos).



9.1.2 A pontuacéo dos itens seréa realizada da seguinte forma:

Item de avaliacdo — Formacéo Académica Pontos
Especializacdo em salude publica ou areas afins 02
Mestrado em saude publica ou areas afins 03
Total Doutorado em saude publica ou &reas afins 05

Item — Experiéncia Profissional Ponto por Pon,tu-agéo
ano Maxima

Experiéncia profissional na area da saude, a partir da

formacdo académica 02 20
Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Saude

em Vigilancia Epidemioldgica de, no minimo, 1ano 02 20
Experiéncia em investigacao de campo 01 15
Experiéncia de trabalho com IST/HIV/Aids 02 20
Experiéncia de trabalho nas éareas da Assisténcia a

Saude da Mulher ou da Crianca 01 15

9.1.3 A pontuagdo referente a formacéo académica ndo é cumulativa.

9.1.4 Os documentos comprobatdrios e 0 CV serdo avaliados e classificados seguindo
a ordem decrescente das notas finais. Cada proposta sera avaliada por, no minimo,
dois membros da Comissdo Avaliadora.

9.1.5 Serdo classificadas as candidaturas com a melhor pontuacdo, em até 03 vezes o
namero de vagas.

9.1.6 Serdo entrevistados apenas os 70 melhores pontuados, observada a ordem de
classificacdo. Em caso de desisténcia, serd chamado o candidato subsequente.

9.1.7 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiara o candidato
que tenha apresentado maior pontuacdo nos itens relacionados a experiéncia
profissional na &rea da saude, a partir da formacdo académica e experiéncia de
trabalho no Sistema Unico de Satde em Vigilancia Epidemioldgica, nesta ordem.
9.1.8 Permanecendo o empate, respeitado o nimero de vagas por regido, o desempate

se dara pelo critério de idade.



9.2 22 Etapa - Entrevista

9.2.1 Os candidatos classificados, participardo de entrevista que se dara via fono
conferéncia e tera por finalidade avaliar o alinhamento do candidato para a pesquisa e
investigacdo de campo, seu grau de comprometimento, experiéncia e disponibilidade

para a consecucdo das atividades propostas, nos seguintes moldes:

Entrevista Pontos
Pergunta de carater técnico relativa ao objeto do Edital 02
Pergunta de carater comportamental relativa a experiéncia de 03
trabalho
Pergunta de carater comportamental relativa a habilidades de 05
atuacdo junto a gestdo do SUS
Maximo de pontos 10

9.2.2 A data e horario das entrevistas serdo divulgados por e-mail.

9.2.3 E responsabilidade do candidato buscar as devidas informacdes com
antecedéncia e certificar-se que o e-mail fornecido para inscricdo esta em
funcionamento.

9.2.4 A Comisséo de Avaliadora efetuard 03 tentativas de contato com o candidato e,
restando infrutiferas, o candidato serd eliminado.

9.2.5 O DIAHV nédo se responsabiliza por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a realizacao da entrevista.

9.2.6 No caso de eliminacdo de candidato, serd convocado outro, respeitada a ordem

de classificacéo.

10. DO RESULTADO DA SELE(;AO

10.1 O resultado final serd divulgado no dia 29/06/2018, por meio do site
www.aids.gov.br.

10.2 Os candidatos selecionados serdo convocados por e-mail para fornecer
documentacdo complementar, se for o caso, e assinatura do contrato. O candidato que

ndo atender a convocacao sera considerado eliminado do processo seletivo.
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10.3 Os candidatos selecionados serdo convocados a participar de capacitacao para o
desenvolvimento das atividades, que terd carater obrigatdrio. O candidato que néo
comparecer a capacitacao serd considerado eliminado do processo seletivo.

10.4 No caso de desclassificagdo do candidato, serd convocado outro, respeitada a

ordem de classificacéo.

11. DO CRONOGRAMA

Etapa Data inicio | Encerramento
Recebimento dos curriculos 18/06/2018 22/06/2018
Divulgacéo do resultado da selecao 29/06/2018
Capacitacdo para as atividades (em Brasilia-DF) 09/07/2018 13/07/2018
Assinatura do contrato (via e-mail) Ate 20/07/2018
Inicio previsto das atividades de campo 23/07/2018

12 . DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1 Ao se inscrever neste processo de selecdo, o candidato afirma estar ciente de
todo o contetudo desta chamada e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser
cumpridas, responsabilizando-se pelo trabalho a ser realizado.

12.2 A prestacdo de informagdes falsas, incompletas ou incorretas nos documentos
previstos para analise implicara a nulidade da inscricdo e de todos os seus efeitos.

12.3 O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

12.4 As informacdes obtidas durante a consecuc¢do dos trabalhos de investigacdo de
campo, sdo confidenciais efou particulares, comprometendo-se o candidato
selecionado a manter seu sigilo sobre os dados coletados.

12.5 O DIAHV néo se responsabilizara por inscri¢ces incorretas, ou fora do prazo
determinado neste Edital.

12.6 Qualquer 6nus ocasionado com a participacao neste Edital, incluidas as despesas
com copias, emissdo de documentos ou outros, é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

12.7 Os casos omissos, duvidas e qualquer outra necessidade para a realizacdo da
investigacdo de campo serdo tratados com a Coordenacdo da Investigacdo de Campo,
do DIAHV/SVS/MS.



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

VAGA PRETENDIDA:

ESTADO:

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Endereco:

Cidade: Estado:
CEP: Data Nasc:
E-mail

Telefone: Celular:

FORMAGCAO SUPERIOR (GRADUACAO):

Curso:

Instituicao:

Data da
concluséao:

ESPECIALIZACAO, MESTRADO, DOUTORADO:

Curso:

Instituicéo:

Data da concluséo: Carga horaria:

Tipo: () Especializagdo/MBA () Mestrado ( ) Doutorado




ANEXO II

QUADRO DE VAGAS
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