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MENCAGEM DA PRESIDENCIA

O assédio moral e o assédio sexual sdo formas de violéncia frequentemente
naturalizadas ou silenciadas em diversos contextos sociais, inclusive nos
ambientes profissionais. Mesmo quando sutis, essas praticas comprometem a
saude fisica e emocional das vitimas, ferem a integridade institucional e violam
principios fundamentais como dignidade, respeito e igualdade de
oportunidades.

Diante disso, é papel do CREFITO-7 atuar com firmeza na prevencao,
identificacdo, acolhimento e responsabilizacao diante de casos de assédio. Este
enfrentamento precisa ser coletivo, continuo e intersetorial, envolvendo todos
os segmentos da autarquia: conselheiros(as), servidores(as), colaboradores(as),
terceirizados(as), estagiarios(as) e o publico em geral que se relaciona com o
Conselho.

E fundamental que cada integrante do CREFITO-7 reconheca seu papel na
promocdo de uma cultura de paz, didlogo, empatia e respeito. Combater o
assédio exige escuta qualificada, formacao permanente, canais de acolhimento
acessiveis e, principalmente, o compromisso institucional com a ética, a
equidade e ajustica.

Neste sentido, elaboramos esta cartilha como instrumento educativo e
preventivo contra o assédio moral e sexual no ambiente institucional,
reafirmando o compromisso do CREFITO-7 com a construcdo de um espaco
seguro, ético e respeitoso para todas as pessoas.

Este material apresenta, de forma clara e acessivel, os conceitos de assédio
moral e sexual, exemplos de condutas abusivas, orientacdes sobre como agir
diante dessas situacoes e os canais oficiais de apoio e dentincia. Reforcamos
NOsSso compromisso com a escuta sensivel, o sigilo, a ética e a responsabilizacao,
sempre com foco na protecao das vitimas.

Que esta leitura nos inspire ao cuidado, a responsabilidade e a coragem de
transformar nosso ambiente institucional em nome de uma convivéncia
verdadeiramente ética, justa, segura e humana.

Dr. Rodrigo Medina
Presidente do CREFITO-7



I. 0 QUE E ACCEDIO?

o ASSEDIO MORAL é a exposicdo continua e repetida de uma pessoa a
situacoes humilhantes, constrangedoras ou desrespeitosas no ambiente
de trabalho. Pode ocorrer de forma sutil ou explicita, com o objetivo de
desestabilizar emocionalmente a vitima, afetando sua autoestima e seu
desempenho.

o ASSEDIO SEXUAL é toda conduta de cunho sexual nio desejada que
cause constrangimento, intimidacdo ou abuso de poder. Pode se
manifestar por palavras, gestos, convites, toques ou chantagens,
independentemente da aparéncia, género ou intencao de quem pratica.

TIPOS DE ASSEDIO MORAL

Verbal
e Gritos, xingamentos, humilhacoes.
e Piadas maldosas, apelidos pejorativos.

Psicolégico/Emocional

e Intimidacdo, ameacas.

e Pressdo por metas impossiveis.
e Exclusido deliberada.

Organizacional

e Uso de regras para prejudicar.
e Distribuicao injusta de tarefas.
e Transferéncias sem justificativa.

Temporal
e Cobranca fora do expediente.
e Controle abusivo de horarios. e

Profissional
e Desqualificacao continua.
e Boicote a promocodes ou imagem profissional.



TIPOS DE ASSEDIO SEXUAL

Verbal
e Comentdrios ou piadas de cunho sexual.
e Insinuacdes sobre aparénciaouvidaintima.

Nao-verbal
e Olharesinvasivos, gestos obscenos.
e Mensagens com conteldo sexual.

Fisico
e Toquesou beijos forcados.
e Aproximacao corporal invasiva.

Por Chantagem (Quid Pro Quo)
e Condicionar beneficios a aceitacao de investidas sexuais.

Ambiente Hostil
e Ambientes com piadas,imagens ou comentarios de conotacao sexual.

Diferenca entre conflito interpessoal e assédio
e Conflitos sdo desentendimentos pontuais.

e Assédio é caracterizado por repeticao, intencionalidade de prejudicare
desequilibrio de poder.

Il. CANAIS DE DENUNCIA NO CREFITO-7

Ouvidoria Geral:
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ouvidoria@crefito7.gov.br ~ ’.
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INl. LEGISLACAO APLICAVEL

1.Lein®8.112/1990 - Regime juridico dos servidores publicos federais.

2.CLT - Art. 483 - Rescisao porjusta causa do empregador.

3. Caodigo Penal - Art. 216-A (assédio sexual); Art. 146 (constrangimento); Art.
147 (ameaca).

4. Constituicdo Federal - Principios da dignidade humana, moralidade e
impessoalidade.

5.Lein® 14.540/2023 - Programa nacional de prevencao e enfrentamento ao
assédio.

6. Resolucao CREFITO-7 n° 26/2024 - Institui a Politica de Boas Praticas
para a Prevencao e o Enfrentamento de Assédio Moral, de Assédio Sexual e
de Discriminacdo no ambito do CREFITO-7.

IV. DEVERES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA NO COMBATE A0 ASCEDIO

1. Prevenir
Promover acdes educativas e politicas de enfrentamento.
Criar canais de denuncia seguros e acessiveis.
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. Apurar com seriedade
Investigar com sigilo e imparcialidade.
Garantir ampla defesa e evitar revitimizacao.
. Proteger a vitima
Oferecer apoio psicolédgico/juridico e protecao contra retaliacoes.
. Punir agressores
Aplicar sancoes disciplinares e legais.
. Promover cultura de respeito
Fomentar direitos humanos, diversidade e dignidade.
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. Acolher vitimas com empatia.
Participar de capacitacoes. I l
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V. DIREITOS DAS VITIMAS DE ASCEDIO

. Direito de denunciar sem medo.

. Direito a protecao contra retaliacoes. /

. Direito a apuracao séria dos fatos. ’ 4

. Direito a escuta qualificada e respeitosa. ,

. Direito a um ambiente saudavel.
. Direito a responsabilizacdo do agressor.

. Direito ao apoio psicolégico e juridico.

VI. RESPONSABILIDADE DO(A)
SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

. Agir com ética e respeito.

. Nao praticar assédio sob nenhuma forma.

Denunciar condutas abusivas.

Cumprir e zelar pelas normas institucionais.




VIl. FLUXO DE ATENDIMENTO
E APURA(CAO DE CAS0S

1. Identificacao da situacao

2. Acolhimento institucional

3. Formalizacdo da denuncia

4. Andlise preliminar

5. Investigacao

6. Conclusao e responsabilizacao

7. Acompanhamento e protecao da vitima

Vili. COMPROMISSO INSTITUCIONAL

O CREFITO-7 reafirma seu compromisso com a dignidade humana, a
integridade institucional e a construcdo de ambientes profissionais
seguros, inclusivos e respeitosos. Assédio moral e sexual ndo serao
tolerados sob nenhuma circunstancia.

Convidamos todos os membros da nossa instituicio a somarem forcas na
prevencao e no enfrentamento dessa violéncia. O combate ao assédio é
uma responsabilidade coletiva.




CREFITO-7
POR UM AMBIENTE
INSTITUCIONAL ETICO,
JUSTO E HUMANO

PARA TOD@S.
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