12 DE OUTUBRO
DIA DAS CRIANCAS

BRINCAR

E O TRABALHO DA

cgmﬂcA




Oato de brincar é uma atividade multifacetada que impacta
todas as dimensodes do desenvolvimento infantil. Sabendo que a
brincadeira esta reduzida face a demanda do trabalho infantil que
ainda se insere no cotidiano dos segmentos sociais de baixa
renda, nés da Comissao de Fisioterapia na Saude do Trabalhador
preparamos esta cartilha visando sensibilizar a sociedade para a
protecao integral das criancas e adolescentes. Reforcamos o
papel de todos na erradicacao do trabalho infantil.

BRINCAR

A brincadeira permite a crianca vivenciar o ludico e
descobrir-se a si mesma, apreender a realidade, tornando-
se capaz de desenvolver seu potencial criativo. (Siaulys, 2005).



DIMENSOES DO (998389~
DESENVOLVIMENT

DESENVOLVIMENTO FiSICO:
Brincar envolve movimento, o que é fundamental para o
crescimento saudavel e para o fortalecimento dos musculos e

0SSO0sS;

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:
Jogos de construcao e quebra-cabecas estimulam o raciocinio, a
resolucdo de problemas e a criatividade;

DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
As brincadeiras em grupo ensinam habilidades sociais, como
cooperacao, comunicacao e empatia.

DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL:
Brincar permite que as criancas expressem emocoes, entendam e
aprendam alidar comelas;




Trabalho infantil é aquele realizado por
criancas e adolescentes com idade inferior a
permitida pela legislacdo do nosso pais (16
anos, exceto jovem aprendiz, quando a idade
minima passa aser 14 anos)

Fonte: BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego

De acordo com o artigo 208 da Constituicao Brasileira, é
obrigatdrio que a crianca tenha acesso ao ensino dos 4 aos 17
anos.

Ha uma excecao a regra geral que permite a participacdao de
criancas em representacoes artisticas, respeitando as condicoes
em que é permitido, conforme artigo 8° da Convencao 138 da
Organizacao Internacional do Trabalho.

COMBATE AO
TRABALHO iINFANTIL

OTRABALHO INFANTILIMPACTANAEDUCAGCAO?

O trabalho infantil gera efeitos negativos para a educacao de
criancas e adolescentes.

O desgaste e o cansaco ocasionados pelo trabalho precoce
podem comprometer os estudos e dificultar ou até inviabilizar o
aprendizado. Com isso, o estimulo para estudar é perdido,
chegando-se ao abandono escolar.

Fonte: BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego
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NAO E MELHOR UMA CRIANGA OU ADOLESCENTE POBRE
TRABALHAR DO QUEROUBAR?
Afinal, trabalho ndo mata ninguém! 0o

SERA?

E a resposta é nao! Essa é mais uma mentira socialmente
construida. Criancas e adolescente tem direito ao nao trabalho.
As criancas deve ser assegurada uma vida, uma infancia feliz,
[Gdica com as atividade compativeis com cada fase do
desenvolvimento

MORTES NOTRABALHO

Entre 2007 e 2020, 290 criancas e adolescentes entre 5e 17 anos
morreram enquanto trabalhavam e 29.495 sofreram acidentes
graves. Nesse mesmo periodo, quase 30.000 tiveram algum tipo
de agravo a saude. Considerando que muitos casos nao sao
notificados, esses nimeros podem serainda maiores.

MENOR APRENDIZ

A jornada de trabalho dos aprendizes varia conforme a
escolaridade: até 6 horas para quem nao concluiu o ensino fun-
damental e até 8 horas para quem ja concluiu, incluindo o tempo
de formacao tedrica. Para adolescentes que ainda estdao no
ensino obrigatoério, recomenda-se jornada de 4 horas.

As empresas sao obrigadas por lei a contratar, como aprendizes,

5% dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas m&:
funcoes demandem formacao profissional; nunca devera exceder

15%.

V Se o aprendiz, independentemente da idade, nao tiver concluido
o ensino médio, precisa se matricular e frequentar a escola para
que essa modalidade especial de contratacao sejavalida.



NAO EXISTETRABALHO INFANTIL“LEVE”
Mesmo tarefas aparentemente simples podem comprometer a
saude fisica, emocional e o futuro de criancas e adolescentes.

OINVISIVELTAMBEM E EXPLORACAO

Grande parte do trabalho infantil acontece dentro das casas, sem
reconhecimento, protecdo ou remuneracdo — uma forma
silenciosa e cruel de exploracao

EDUCACAO

Estar na escola, aprender e brincar sao direitos fundamentais. A
educacao é a principal ferramenta de prevencado contra o
trabalho infantil.
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COMO DENUNCIAROTRABALHO INFANTIL?

DENUNCIE: DISQUE 100

e Disque 100 - Direitos Humanos

Atendimento gratuito e confidencial, disponivel 24 horas por dia.
Recebe denuncias de violacdes de direitos de criancas e adolescentes,
incluindo trabalho infantil.

¢ Disque 181 - Policia Civil
Canal sigiloso para denuncias de exploracao e outras praticas ilegais
envolvendo criancas e adolescentes.

e Ministério Publico do Trabalho (MPT)
Denuncias podem ser feitas online no portal do MPT: www.mpt.mp.br.
O MPT atua diretamente no combate ao trabalho infantil.

e Conselhos Tutelares

Presentes em todos os municipios, recebem dentncias e encaminham
para os 6rgaos competentes, garantindo a protecao imediata da crianca
ou adolescente.

ALGUNS MATERIAIS

ACESSE AQUI ACESSE AQUI
O FOLDER COM 10 RAZOES A CARTILHA COM 50 PERGUNTAS
PELAS QUAIS A CRIANCA E RESPOSTAS SOBRE O

NAO DEVE TRABALHAR TRABALHO INFANTIL
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em Fisioterapia do Trabalho e Ergonomia. Membro da Comissao

PATRICIA GISELLE DE ARAUJO
CREFITO-7: 129526-F | RPE 363/2022
Fisioterapeuta do Trabalho, Doutoranda em Satde,
Ambiente e Trabalho. Membro da Comissao

CONTATOS COM A COMISSAO
Sede Salvador: Avenida Tancredo Neves, Ed. Metropolitano Alfa,
n°. 999, 7° andar, Caminho das Arvores, Salvador/BA
c.saudedotrabalhadorfisio@crefito7.gov.br | https:/crefito7.gov.br | (71) 3045-4242 | @crefito7
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