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Portaria-CREFITO-7 n° 94/2026

Altera dispositivos da Portaria-CREFITO-7 n°® 30/2026, que dispde sobre a substitui¢do temporaria de empregados publicos
efetivos e de empregados ocupantes de cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, durante afastamentos legais, no ambito do
CREFITO-7, para estabelecer prazo de comunicagdo da substitui¢do, critérios de repercussdo remuneratoria e legitimidade para
comunicagdo da substitui¢do, e da outras providéncias..

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 7*° REGIAO — CREFITO-7, no uso das
atribuigdes legais e disposi¢des regimentais, conferidas pela Lei n° 6.316/1975,

CONSIDERANDO a Portaria-CREFITO-7 n° 30/2026, que regulamenta a substitui¢do temporaria de empregados publicos efetivos e de empregados
ocupantes de cargos de livre nomeagao e exoneragdo no dmbito do CREFITO-7;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior previsibilidade, planejamento administrativo e seguranca juridica as designagdes de substitui¢do
temporaria;

CONSIDERANDO o disposto no art. 135 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que exige a comunicagdo da concessdo de férias ao empregado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO a necessidade de diferenciar, para fins de prazo de comunicagao, os afastamentos passiveis de programagdo prévia daqueles de natureza
emergencial ou imprevisivel, sob pena de imposigdo de obrigagdo de cumprimento invidvel em parte das hipoteses de afastamento legal previstas no art. 2°, §2°, da Portaria-
CREFITO-7 n° 30/2026;

CONSIDERANDO que, nos termos da Stimula n° 159 do Tribunal Superior do Trabalho, o direito a diferenga remuneratéria decorre da efetiva e ndo
eventual substitui¢do, e ndo apenas da formalizagdo do ato administrativo que a designa;

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir passivos trabalhistas, erros na instrugdo processual e retrabalho administrativo decorrentes de designagdes
tardias ou intempestivas de substitui¢o;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade ¢ moralidade administrativa, previstos no art. 37 da Constitui¢cao Federal, que recomendam
a segregacdo entre a iniciativa de comunicagdo da substituigdo e o interesse direto do empregado substituto na sua caracterizagdo como ndo eventual;

CONSIDERANDO as competéncias privativas do(a) Presidente do CREFITO-7 relativas a administragdo de pessoal, nomeagdo e exoneragdo de ocupantes
de cargo em comissdo, previstas no art. 26, incisos V, XIX, XX, XXI e XXV, do Regimento Interno do CREFITO-7, aprovado pela Resolugdo CREFITO-7 n°® 35/2025, bem
como a competéncia residual da Diretoria prevista no art. 19, IV, do mesmo Regimento;

RESOLVE:
Art. 1° O art. 2° da Portaria-CREFITO-7 n°® 30/2026 passa a vigorar acrescido dos seguintes §§3°, 4°, 5°, 6°e 7%
"Art. 2°(...)

§3° A comunicagdo da substitui¢do e a analise de repercussio remuneratoria de que trata o art. 5° desta Portaria deverdo ser formalizadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em relagdo ao inicio do afastamento, nas hipdteses previstas no §2°, incisos I e IV, e nas demais hipoteses do §2° em que a Administragdo tenha
ciéncia prévia e tempestiva do afastamento.

§4° Nas hipoéteses de afastamento néo programavel ou de carater emergencial, notadamente as previstas no §2°, incisos II, IIl e V, a designagéo do substituto
e a respectiva analise de repercusséo remuneratoria serdo formalizadas no menor prazo possivel, contado da ciéncia do fato pela autoridade competente, ficando dispensada,
nesses casos, a observancia do prazo de que trata o §3°, mediante justificativa a ser langada nos autos do processo administrativo correspondente.

§5° O atraso na comunicagdo prevista no §3° ndo retira, por si so, o direito a diferenca remuneratoria de que trata o art. 5°, desde que fique comprovado que
o empregado assumiu de fato e de forma continua as atribui¢cdes da fungdo substituida.

§6° Se a substitui¢do ndo for comunicada dentro do prazo, presume-se, até prova em contrario, que ela foi eventual ou episddica, o que ja afasta o adicional,
conforme o art. 6°, 111, desta Portaria. Essa presunc¢do pode ser derrubada com prova de que a substitui¢do foi, na pratica, continua e néo eventual.

§7° Quem deixar de comunicar a substituicdo dentro do prazo responde administrativamente pela falha, podendo inclusive ser obrigado a ressarcir o
CREFITO-7 caso o atraso gere prejuizo financeiro comprovado ao Conselho."

Art. 2° A Portaria-CREFITO-7 n° 30/2026 passa a vigorar acrescida do seguinte art. 2°-A:

"Art. 2°-A A comunicagdo da necessidade de substitui¢do temporaria, para fins de instrugdo do processo de designagdo previsto no art. 2°, observara a
seguinte legitimidade de iniciativa:

1 — nas substituigdes envolvendo cargo em comissdo, ainda que o substituto ou o substituido seja empregado efetivo, a comunicagao sera formalizada pelo
proprio ocupante do cargo substituido, vedada a comunicagdo pelo empregado indicado como substituto;

II — nas substituigdes entre empregados efetivos, a comunicagdo sera formalizada pela chefia imediata do setor ou departamento a que estejam vinculados o
substituido e o substituto.

§1° Em qualquer das hipoteses dos incisos I e II, a comunicag@o sera submetida a deferimento da Presidéncia, nos termos do art. 26, incisos V, XIX, XX,
XXI e XXV, do Regimento Interno do CREFITO-7, podendo a Presidéncia, a seu critério, submeter a matéria a apreciagdo da Diretoria, nos termos do art. 19, IV, do
Regimento Interno.

§2° E vedada a formalizagio da comunicagdo de que trata este artigo diretamente pelo empregado substituto, ainda que subscrita em conjunto com o
substituido ou com a chefia imediata.

§3° Nos casos em que o titular do cargo substituido estiver impossibilitado de formalizar a comunicagdo por urgéncia, incapacidade ou impedimento
absoluto, esta podera ser realizada pela chefia imediata ou pelo superior hierarquico direto, mediante justificativa nos autos.

§4° A inobservancia da legitimidade de iniciativa prevista neste artigo nao prejudica o andamento do processo de substitui¢do nem afasta, por si so, eventual
direito a repercussdo remuneratoria do substituto, cabendo a autoridade competente determinar a regularizagdo da comunicacdo pela via correta antes da decisdo final."

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, aplicando-se aos processos de substituigdo temporaria instaurados a partir de sua vigéncia.

Salvador, data indicada na assinatura eletronica.

Rodrigo Medina Vasconcelos Lago
Presidente
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