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Portaria-CREFITO-7 n° 115/2026

Altera o Plano de Cargos de Livre Provimento do CREFITO-7, extingue o cargo de Assessor de Gestdo de Projetos e Processos,
incorpora suas atribui¢des a Superintendéncia e estabelece a remuneracgdo do cargo de Superintendente.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 7* REGIAO — CREFITO-7, no uso das
atribuigdes legais e regulamentares que lhe sdo conferidas pela Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975, e pela Resolugdo CREFITO-7 n°® 36/2026,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federal, que estabelece que os cargos em comissdo se destinam exclusivamente as
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento;

CONSIDERANDO a Portaria CREFITO-7 n° 8/2025 e suas alteragdes posteriores, que dispde sobre o Plano de Cargos de Livre Provimento do CREFITO-
7

CONSIDERANDO a Portaria CREFITO-7 n® 99/2026, que promoveu a reorganizagdo da estrutura administrativa do Conselho, criou a Superintendéncia e
extinguiu a Geréncia Administrativo-Financeira;

CONSIDERANDO que as atribui¢des de planejamento estratégico, gestdo de projetos, gestdo por processos, monitoramento de indicadores e modernizagio
administrativa apresentam relagdo direta com as competéncias institucionais da Superintendéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizagdo da estrutura administrativa, com a eliminagdo de sobreposi¢des de competéncias e a concentragdo das
atividades de coordenagéo e gestdo estratégica na Superintendéncia;

CONSIDERANDO o grau de responsabilidade, a abrangéncia das competéncias e a posigdo hierarquica do cargo de Superintendente na estrutura
administrativa do CREFITO-7;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Diretoria e a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para a implementagdo das alteragdes previstas
nesta Portaria;

RESOLVE:

Art. 1° Fica extinto, no ambito do Plano de Cargos de Livre Provimento do CREFITO-7, o cargo comissionado de Assessor de Gestdo de Projetos e
Processos.

Art. 2° As atribui¢des anteriormente conferidas ao cargo de Assessor de Gestdo de Projetos e Processos ficam incorporadas as competéncias da
Superintendéncia e do respectivo cargo de Superintendente.

Art. 3° O art. 5° da Portaria CREFITO-7 n°® 99/2026 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 5° Compete ao Superintendente:

I - coordenar administrativamente as unidades vinculadas a Superintendéncia;

II — acompanhar e promover a execucao das decisdes da Diretoria e da Presidéncia;

IIT — promover a integragdo entre os setores administrativos e finalisticos do CREFITO-7;

IV — supervisionar a elaboragéo e a execugdo dos planos de trabalho, programas e projetos institucionais;

V — propor medidas de modernizagdo administrativa, racionaliza¢do de procedimentos e melhoria dos fluxos internos;
VI — apresentar relatorios gerenciais periodicos a Diretoria;

VII — acompanhar a implementagdo das recomendagdes expedidas pelos orgdos de controle interno e externo, sem prejuizo da autonomia técnica das
unidades competentes;

VIII - apoiar a formulag@o, a reviséio, a implementagéo e 0 acompanhamento do Planejamento Estratégico do CREFITO-7;
IX — estruturar, organizar, manter ¢ acompanhar o portfolio institucional de projetos;

X — assegurar o alinhamento dos projetos e das iniciativas institucionais aos objetivos estratégicos e as normas aplicaveis aos conselhos de fiscalizagido
profissional;

XI — estabelecer e padronizar metodologias, indicadores, procedimentos e ferramentas destinados a gestao de projetos e processos;
XII — atuar como unidade de referéncia para a adogdo e a disseminagao de boas praticas de governanga, planejamento e gestdo institucional;

XIII — apoiar a elaboragdo de instrugdes normativas, portarias, manuais operacionais ¢ outros atos destinados a institucionalizagdo das praticas de
planejamento, gestdo de projetos e gestdo por processos;

XIV — promover a articulac@o entre as areas administrativas e finalisticas para assegurar a execugdo integrada dos projetos institucionais;
XV — facilitar a comunicagio entre as unidades do CREFITO-7, buscando sinergia, integragdo e prevengéo de sobreposi¢ado de esforgos;

XVI — elaborar ou supervisionar a elaboragdo de termos de abertura de projetos, cronogramas, matrizes de riscos, planos de comunicagdo e demais
instrumentos de planejamento e acompanhamento;

XVII — monitorar prazos, custos, qualidade, riscos, resultados e entregas dos projetos institucionais;

XVIII - consolidar e apresentar relatorios gerenciais a Presidéncia, a Diretoria e ao Plenario;

XIX — coordenar o mapeamento, o redesenho, a padronizagdo e a otimizagdo dos fluxos de trabalho institucionais;

XX — implementar praticas de gestao por processos, com foco na eficiéncia administrativa, na transparéncia e no fortalecimento dos controles internos;
XXI — apoiar a implementagao de solugdes digitais destinadas a simplificagdo e a automagao dos processos de trabalho;

XXII — estruturar painéis de controle e indicadores-chave de desempenho para acompanhamento dos resultados institucionais;

XXIII — realizar analises periddicas de desempenho e propor medidas de aperfeigoamento;

XXIV — promover agdes de capacitagdo e orientagdo interna sobre planejamento estratégico, gestdo de projetos e gestdo por processos;

XXV — estimular a cultura de resultados, inovagdo, eficiéncia e melhoria continua no ambito do CREFITO-7;

XXVI — manter conduta profissional compativel com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
integridade; e

XXVII — exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Diretoria ou pela Presidéncia.

Paragrafo tinico. O exercicio das atribuigdes previstas neste artigo ndo afasta nem interfere na autonomia técnica, funcional ou decisoria da Procuradoria



Juridica, da Controladoria Interna e da Ouvidoria, nem nas competéncias legais e regulamentares das demais unidades do CREFITO-7.”
Art. 4° O Anexo II da Portaria CREFITO-7 n® 8/2025 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
I—fica excluida a descri¢@o do cargo de Assessor de Gestdo de Projetos e Processos;
1T — fica incluida a descrigdo do cargo de Superintendente constante do Anexo I desta Portaria.
Art. 5° O Anexo III da Portaria CREFITO-7 n° 8/2025 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

1 - fica excluido o cargo de Assessor de Gestdo de Projetos e Processos, cuja remuneragdo estava fixada em R$ 11.601,73 (onze mil seiscentos e um reais e
setenta e trés centavos);

1I — fica incluido o cargo de Superintendente, com remuneragdo mensal de R$ 15.186,68 (quinze mil cento e oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos).
§ 1° O cargo de Superintendente fica enquadrado no mesmo padrdo remuneratorio dos cargos de Chefe da Procuradoria Juridica e de Assessor Especial.

§ 2° Os reajustes gerais incidentes sobre a remuneragdo dos cargos de Chefe da Procuradoria Juridica e de Assessor Especial serdo aplicados, no mesmo
indice e na mesma data, ao cargo de Superintendente, preservada a equivaléncia remuneratoria estabelecida nesta Portaria.

Art. 6° As unidades competentes deverdo promover a atualizagdo do Plano de Cargos de Livre Provimento, do organograma institucional, dos registros
funcionais e dos demais atos administrativos necessarios ao cumprimento desta Portaria.

Art. 7° Ficam revogados:

1— a Portaria CREFITO-7 n° 101/2025;

I1 — as disposi¢des da Portaria CREFITO-7 n°® 13/2026 referentes ao cargo de Assessor de Gestdo de Projetos e Processos; e
IIT — as demais disposi¢des em contrario.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, produzindo:

I — efeitos administrativos, quanto a extingdo do cargo de Assessor de Gestdo de Projetos e Processos e a transferéncia de suas atribui¢des, a partir da
publicagdo desta Portaria; e

II — efeitos financeiros relativos a remuneragdo do cargo de Superintendente desde 5 de agosto de 2026, data da nomeagdo de seu ocupante pela Portaria
CREFITO-7 n° 100/2026.

Paragrafo unico. As diferengas remuneratorias decorrentes do inciso II deverdo ser apuradas e pagas pelas unidades competentes, observadas as
disponibilidades or¢amentaria e financeira e efetuados os descontos legais cabiveis.

Salvador, data indicada na assinatura eletronica.

Rodrigo Medina Vasconcelos Lago
Presidente

i ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO DE SUPERINTENDENTE

1. Identificacao

Titulo do cargo: Superintendente
Unidade: Superintendéncia
Vinculagao: Diretoria do CREFITO-7
2. Natureza do cargo

Cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, diretamente vinculado a Diretoria do CREFITO-7, com atribui¢des de direg¢do, coordenagdo, supervisdo,
planejamento e gestdo administrativa.

3. Missiio do cargo

Coordenar e integrar as unidades administrativas do CREFITO-7, acompanhar a execugdo das decisdes da Presidéncia e da Diretoria e promover o
planejamento estratégico, a gestdo de projetos e processos, a modernizagdo administrativa, a eficiéncia institucional e a melhoria continua dos servigos prestados pelo
Conselho.

4. Atribuicées

As atribui¢des do cargo de Superintendente sdo aquelas previstas no art. 5° da Portaria CREFITO-7 n° 99/2026, com a redagdo conferida por esta Portaria.

ANEXO II
ALTERACAO DO ANEXO III DA PORTARIA CREFITO-7 N° 8/2025

Cargo de livre provimento Cargo comissionado

Assessor de Gestdo de Projetos e Processos | Cargo extinto
Superintendente R$ 15.186,68
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